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MODIFICACIONS RECOLLIDES A L’ACTA DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA 
 

 

ARTICLE 20.- A l'apartat A) s'afegeix l’article 3, del Reial Decret 1561/95 de 21 de desembre. 

 

ARTICLE 29.- Els dos últims paràgrafs queden redactats de la següent manera: 

- La reducció de jornada contemplada en aquest apartat constitueix un dret individual 

de les persones treballadores sense que pugui transferir-se el seu exercici a l'altre 

progenitor, adoptant, guardador o acollidor. No obstant això, si dues persones 

treballadores de la mateixa empresa exerceixen aquest dret pel mateix subjecte 

causant, la direcció de l’empresa podrà limitar el seu exercici simultani per raons 

justificades de funcionament de l'empresa, que haurà de comunicar per escrit. 

 

- Suspensió del contracte per naixement o cura del menor. S'afegeix el següent text: 

S'estarà al que disposa l’art. 48 de l'Estatut dels Treballadors en els seus apartats 4, 5 i 6 

 

ARTICLE 31.- S'afegeix: RD 2720/1998, de 18 de desembre. 

 

ARTICLE 40.- A l'apartat corresponent a la lletra C) s'afegeix el següent text: ...i en tot cas, 

als sis mesos d'haver-se comès. 

 

ARTICLE 45.- S'afegeix: Llei orgànica 3/2007 de 22 de març i RD 9018/2020 de 13 d'octubre 

 

NOVA DISPOSICIÓ ADDICIONAL TERCERA.  

En aplicació del que s'estableix per la Llei Orgànica 3/2007 de 22 de març, per a la igualtat 

efectiva de dones i homes, les parts negociadores del present conveni, acorden que 

qualsevol cita que es fa en el text referit a persones (treballadors, classificació professional, 

definició de grups, etc.) es fa tant al gènere femení com al masculí, i per això s'utilitzen 

vocables neutres, sense cap mena de discriminació, assumint en tot cas allò que estableix 

la Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 
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