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Reial Decret-Llei 2/2021

1.PRORROGA DE LOS ERTES POR FUERZA MAYOR

Se produce la prérroga automatica hasta el 31 de mayo de 2021, de todos ERTES de fuerza
mayor vigentes y basados en el art.22 del R.D.L. 8/2020.

2.PRORROGA AUTOMATICA DE TODOS LOS ERTES POR IMPEDIMENTO EN EL DESARROLLO DE SU
ACTIVIDAD

e Se prorrogan hasta el 31 de mayo de 2021, los ERTES que corresponden a los de
impedimento en el desarrollo de la actividad, y que fueron autorizados en base a lo
dispuesto en el apartado 2 de la disposicidon adicional primera del RD-L 24/2020, de
26 de junio, y en el art.2.1. del R.D.-L 30/2020, del 29 de septiembre.

¢ Durante el periodo de cierre, entre el 1 de febrero y el 31 de mayo se aplicaran las
siguientes exoneraciones de la cuota empresarial ala S.S.:

o0 Empresas de menos de 50 trabajadores a fecha 29.2.2020: 100%
0 Empresas de 50 o mas trabajadores a fecha 29.2.2020: 90%

3.PRORROGA AUTOMATICA DE LOS ERTES POR LIMITACION AL DESARROLLO NORMALIZADO DE
SU ACTIVIDAD

e Se prorrogan hasta el 31 de mayo de 2021 los ERTES vigentes, basados en el articulo
2.2. del R.D.-Ley 30/2020, de 29 de septiembre.

e Desde el 1 de febrero al 31 de mayo resultaran aplicables las siguientes exoneraciones
de la cuota empresarial ala S.S. en proporcion a los periodos y porcentajes de jornada
afectados:

o0 Empresas de menos de 50 trabajadores a fecha 29.2.2020: 100%, 90%, 85% y
80%, respectivamente durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo.

0 Empresas de 50 o mas trabajadores a fecha 29.2.2020: 90%,80%,75% y 70%,
respectivamente durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo.

4.ERTES DE CNAE

Se establece un nuevo listado de CNAES (ver anexo 1) en base a los criterios de 15% de
trabajadores en ERTES y 70% de tasa de recuperacion.

Entre el 1 de febrero y el 31 de mayo, las exoneraciones de cuotas a la S.S. que se apliquen a
los trabajadores activados y a los trabajadores que permanecen en ERTE son:

0 Empresas de menos de 50 trabajadores: 85%
0 Empresas de 50 o mas trabajadores: 75%

Empresas a las gue se aplican las indicadas exoneraciones:

A. Las que se prorrogue automaticamente el ERTE vigente, basado en el art.22 del R.D.-
Ley 8/2020, cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos de CNAE del ANEXO
1 de esta circular.

Administrador
* Finques

sessse  Col-legiat




d Admlmsirodorsl de Finques 08008 Barcelona
de Barcelona-Lleida 7934 510 202
www.cafbl.cat

cafbl@cafbl.cat

C Col-legi Mallorca, 214, baixos

B. Las empresas indicadas en el apartado anterior A, que transiten, entre el 1 de febrero
y el 31 de mayo de 2021, desde un ERTE DE FUERZA MAYOR (ART.22, R.D.-Ley 8/2020) a
una de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

C. Empresas a las que se refieren las letras b) y ¢) del apartado 3 de la disposicion
adicional primera del R.D.-Ley 30/2020, que sean titulares de un ERTE basado en el art.
23 del R.D.-Ley 8/2020, que hubieran tenido derecho a las exenciones reguladas en la
citada disposicion adicional primera, y cuya actividad se clasifique en alguno de los
codigos de CNAE (Anexo 1) en el momento de su entrada en vigor.

D. Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE vigente, basado en el art.
22 del RD-Ley 8/2020, cuyo negocio dependa indirectamente y en su mayoria de las
empresas a las que se refiere las letras anteriores, o que formen parte de la cadena de
valor de éstas. Se entiende que son integrantes de la cadena de valor o dependientes
indirectamente de las empresas a las que se refieren las letras anteriores, aquellas a las
que se les haya reconocido tal consideracion conforme a lo establecido en el
apartado 2 de la disposiciéon adicional primera del R.D.-Ley 30/2020.

E. Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la
cadena de valor, hayan transitado o transiten en el periodo comprendido entre el 1
de febrero y el 31 de mayo de 2021, desde un ERTE por causa de fuerza mayor (art.22,
R.D.-Ley 8/2020), a uno por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, ETOP, conforme a lo establecido en el art.3 del R.D.-Ley 30/2020, o en el
art.3 de este R.D.-Ley.

5.NUEVOS ERTES DE FUERZA MAYOR POR IMPEDIMENTO DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

e Se pueden solicitar nuevos ERTES de impedimento a partir de la entrada en vigor de
este RD-Ley y hasta el 31 de mayo de 2021.

e Se presentan por centro de trabajo y hay que tramitarlos ante la autoridad laboral
conforme al art.47.3 del E.T. El silencio administrativo en su caso es positivo.

e Laduracion se limita a la de las medidas de contencion.

o Durante el periodo de cierre, a estos nuevos ERTES se los puede aplicar las siguientes
exoneraciones:

0 Empresas de menos trabajadores: 100%
o Empresas de mas de 50 trabajadores: 90

6.NUEVOS ERTES DE FUERZA MAYOR POR LIMITACION DEL DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD

e Se pueden solicitar nuevos ERTES por limitaciéon a partir de la entrada en vigor de este
RD-Ley y hasta el 31 de mayo de 2021.

e Se presentan por centro de trabajo y hay que tramitarlos ante la autoridad laboral
conforme al arte.47.3 de la E.T. El slencio administrativo en su caso es positivo

e La duracion consigue hasta el 31 de mayo de 2021.

e Alostrabajadores de estos nuevos ERTES, se los aplica las siguientes exoneraciones:

0 Empresas de menos de 50 trabajadores: 100%,90%,85% y 80% los meses de
febrero, marzo, abril y mayo respectivamente.

0 Empresas de 50 o mas trabajadores: 90%, 80%, 75%. 70% los meses de febrero,
maurzo, abril y mayo, respectivamente
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7.PASO DE ERTES DE FUERZA MAYOR DE IMPEDIMENTO A ERTES DE LIMITACION Y VICEVERSA

Una vez se dispone de resolucion estimatoria, expresa o tacita, en el ERTE de impedimento o
de limitacién, el paso de la situacidon de impedimento a limitacibn o viceversa como
consecuencia de modulaciones de las restricciones sanitarias adoptadas por la autoridad
competente, no requerira la tramitacion de un nuevo ERTE, si bien a la vista de este cambio,
se tienen que producir las siguientes comunicaciones:

o0 Comunicaciéon del cambio de situaciéon a la autoridad laboral que hubiese
aprobado el expediente, con expresion de los centros de trabajo y personas
afectadas y fecha de efectos.

o Comunicacion a la representacion legal de los trabajadores.

o Declaracion responsable ante la Tesoreria General de la Seguridad Social para
la aplicacion de los porcentajes de exoneracion que correspondan, segun la
situaciéon de impedimento o limitacién de la actividad.

0 Comunicar al SEPE los cambios que se produzcan respecto a las personas
afectadas por los ERTES

8.LIMITACIONES Y PROHIBICIONES PARA EMPRESAS QUE SE ACOGEN AL NUEVO PAQUETE DE
EXONERACIONES

Prohibicion de repartir dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se
apliquen los ERTOS, a sociedades beneficiarias de las exoneraciones.

A las empresas con domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos
fiscales, se los prohibe acogerse a ERTOS de fuerza mayor, tanto prorrogados como
nuevos por impedimento o limitacién y ETOP.

Compromiso del mantenimiento de la ocupacién. Se renueva el compromiso de las
empresas beneficiarias de las exoneraciones por 6 meses mas. Este compromiso se
aplicard conforme al que se dispone en la disposicion adicional sexta del RD-Ley
8/2020.

Prohibicion de despedir por fuerza mayor o causas objetivas en las cuales se amparan
los ERTOS vinculados al COVID.

Prohibicion de horas extras y nuevas externalizaciones.

9.PRESTACIONES POR DESOCUPACION

La prestacion de desempleo sin exigencia del periodo de carencia se extiende hasta
el 31 de mayo de 2021.

La no reposicion de prestaciones (contador a cero) se mantiene hasta el 30 de
septiembre de 2020, aunque no computaran las prestaciones consumidas desde esa
fecha para quienes, antes del 1 de enero de 2022, accedan a la prestaciéon por
desempleo debido a la finalizacién de un contrato de duraciéon determinada, por
despido individual o colectivo, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion o por un despido por cualquier causa declarado como improcedente.
No sera necesaria la presentacion de nueva solicitud colectiva para que los
trabajadores perciban la prestacion por desempleo.

En cambio, se mantiene la prestacion extraordinaria para los trabajadores fijos
discontinuos o que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas.
También se mantiene que cuando se compatibilice una prestaciéon por desempleo
derivada de un ERTE con un trabajo a tiempo parcial no se deducira de la cuantia de
la prestacion la parte proporcional al tiempo trabajado.




(

g’(}_\l‘-clieg‘l strad de B Mallorca, 214, baixos
minIstraaors ae rinques 08008 Barcelona

de Barcelona-Lleida 7934 510 202
www.cafbl.cat

cafbl@cafbl.cat
10.TRABAJADORES AUTONOMOS. CESE DE ACTIVIDAD

El objeto del presente RD-Ley 2/2021, es la incorporacion de medidas que tiendan a efectuar
los ajustes necesarios, para mantener las de apoyo que en su momento establecié el RD-Ley
30/2020 de 29 de septiembre.

Los trabajadores autbnomos que a 31 de enero de 2021 vinieran percibiendo |la prestacion
extraordinaria de cese de actividad afectados por una suspension temporal de toda la
actividad, como consecuencia de resolucién de la autoridad competente contemplada en
el apartado 1 del arte.13 del RD-Ley 30/2020, podran continuar percibiéndola con los mismos
requisitos y condiciones durante el tiempo que permanezca la actividad suspensa y hasta el
ultimo dia del mes siguiente al cual se levante esta medida o hasta el 31 de mayo de 2021 si
esta Ultima fecha es anterior.

Por otro lado, los trabajadores autbnomos que a partir del 1 de febrero de 2021 se vean
obligados a suspender todas sus actividades como consecuencia de una resoluciéon
adoptada por la autoridad competente como medida de contencidn en la propagacion del
virus COVID-19, tendran derecho a una prestacion econémica de cese de actividad de
naturaleza extraordinaria siempre gue rednan |os siguientes requisitos:

e Elderecho a la prestacion nacera desde el dia siguiente a la adopcion de la medida
de cierre de actividad adoptada por la autoridad competente y tendra que solicitarse
dentro de los primeros 21 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del acuerdo o
resolucion de cierre de actividad.

e En el supuesto de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido en el
apartado anterior, el derecho a la prestacion se iniciara el dia de la solicitud.

e Lo percibo de esta prestacion tendra una duracibn maxima de cuatro meses,
finalizando el derecho a la misma el dltimo dia del mes en que se acuerde el
levantamiento de las medidas o el 31 de mayo de 2021 si esta Ultima fecha es anterior.

e La cuantia de la prestacion sera el 50% de la base de cotizacibn minima que le
corresponda en funcién de la actividad.

e Esta cantidad se incrementara en un 20% si el trabajador autbnomo tiene reconocida
la condicion de miembro de familia numerosa y los Unicos ingresos de la unidad
familiar o analoga durante este periodo proceden de su actividad suspensa. Sin
embargo, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
o unidad analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad y dos o mas miembros tengan derecho a esta prestacion
extraordinaria de cese de actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera
del 40%, no siente aplicable la prevision contemplada para familias numerosas.

e Serequiere estar afiliado y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, antes del 1 de enero de 2021.

e Encontrarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Si en la fecha
de cese de actividad no se cumpliera este requisito, el 6rgano gestor correspondiente
invitara al pago al trabajador autbnomo porque en el plazo improrrogable de 30 dias
naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira
plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

¢ Durante el tiempo que permanezca la actividad suspensa se mantendra el alta en el
régimen especial correspondiente, quedando el trabajador autbnomo exonerado de
la obligacion de cotizar. La exoneracion del ingreso de las cuotas se extendera desde
el primer dia del mes en que se adopte la medida de cierre de actividad hasta el
ultimo dia del mes siguiente al cual se levante esta medida o hasta el 31 de mayo de
2021, si esta fecha es anterior.

e El periodo durante el cual el trabajador autbnomo esté exento de la obligacion de
cotizar se entendera como cotizado y las cotizaciones que correspondan a este, seran
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asumidas por las entidades con cargo en los presupuestos del cual se cubra la
correspondiente prestacion.

e La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de esta prestacion
extraordinaria sera en todo caso la establecida en el momento de inicio de esta
prestacion.

e La duracién maxima y resto de condiciones de aplicacion de las deducciones en la
cotizacion a las cuales pueda tener derecho el trabajador beneficiario de esta
prestacion extraordinaria por cese de actividad no se modificara por el percibo de
esta ultima.

e Las mutuas colaboradoras proporcionaran a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la informacién necesaria para la aplicacion del que se establece en el anterior
apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestaciéon como
en la revision posterior.

e Lo percibo de la prestacion sera incompatible con la percepciéon de una retribucion
por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por
cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo interprofesional,
con el desempefio de otra actividad por cuenta propia; con la percepciéon de
rendimientos procedentes de la sociedad la actividad de la cual se haya visto
afectada por el cierre; asi como con la percepciéon de una prestacion de la Seguridad
Social excepto aquella que el beneficiario viniera percibiendo para ser compatible
con el desemperfio de la actividad que desarrollaba.

Prestaciéon extraordinaria de cese de actividad para aguellos trabajadores autbnomos
gue no puedan causar derecho a la prestaciéon ordinaria de cese de actividad prevista
en el articulo 7 del Real decreto ley 2/2021 o a la prestacién de cese de actividad
regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

e Los trabajadores autbnomos que se encuentren en la situaciéon indicada en el titulo
anterior podran acceder a partir de la entrada en vigor de esta norma, a la prestacion
econdmica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria, siempre que redanan
los requisitos relacionados en el anterior titulo.

Derecho a la prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia
A partir del 1 de febrero de 2021, los trabajadores autbnomos podran solicitar la prestacion
por cese de actividad prevista en el arte. 327 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, siempre que concurran los requisitos establecidos en este precepto y en los
apartados a), b), d) y e) del arte.330.1 de la Ley General de la Seguridad Social.
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