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Reial Decret-Llei 2/2021

1.PRORROGA DELS ERTOS PER FORGA MAJOR

Es produeix la prorroga automatica fins al 31 de maig de 2021, de tots els ERTOS de forca
major vigents i basats en I’art.22 del RDL 8/2020.

2.PRORROGA AUTOMATICA DE TOTS ELS ERTOS PER IMPEDIMENT EN EL DESENVOLUPAMENT DE
LA SEVA ACTIVITAT

Es prorroguen fins al 31 de maig de 2021, els ERTOS que corresponen als d'impediment
en el desenvolupament de l'activitat, i que van ser autoritzats sobre la base del que
es disposa en 'apartat 2 de la disposicié addicional primera del RD-L 24/2020, de 26
de juny, ienl’art.2.1. del RD-L 30/2020, del 29 de setembre.
Durant el periode de tancament, entre I'1 de febrer i el 31 de maig s'aplicaran les
seguents exoneracions de la quota empresarial a la SS:

o0 Empreses de menys de 50 treballadors a data 29.2.2020: 100%

o0 Empreses de 50 o més treballadors a data 29.2.2020: 90%

3.PRORROGA AUTOMATICA DELS ERTOS PER LIMITACIO AL DESENVOLUPAMENT NORMALITZAT DE
LA SEVA ACTIVITAT

Es prorroguen fins al 31 de maig de 2021 els ERTOS vigents, basats en l'article 2.2 del
RD-Llei 30/2020, de 29 de setembre.
Des de I'l de febrer al 31 de maig resultaran aplicables les seglients exoneracions de
la quota empresarial a la SS en proporcié als periodes i percentatges de jornada
afectats:
0 Empreses de menys de 50 treballadors a data 29.2.2020: 100%, 90%, 85% i 80%,
respectivament durant els mesos de febrer, marg, abril i maig.
0 Empreses de 50 o més treballadors a data 29.2.2020: 90%,80%,75% i 70%,
respectivament durant els mesos de febrer, marg, abril i maig

4.ERTOS DE CNAE

S'estableix un nou llistat de CNAES (veure annex 1) sobre la base dels criteris de 15% de
treballadors en ERTOS i 70% de taxa de recuperacio.

Entre I'1 de febrer i el 31 de maig, les exoneracions de quotes a la SS que s'apliquin als
treballadors activats i als treballadors que romanen en ERTO soén:

Empreses de menys de 50 treballadors: 85%
Empreses de 50 o més treballadors: 75%

Empreses a les quals s'apliguen les indicades exoneracions:

A.

C.

Aquelles en les que es prorrogui automaticament I’ERTO vigent, basat en el art. 22 del
RD-Llei 8/2020, l'activitat de la qual es classifiqui en algun dels codis de CNAE de
I'TANNEX 1 d'aquesta circular.

Les empreses indicades en l'apartat anterior A, que transitin , entre I'L de febreri el 31
de maig de 2021, des d'un ERTO DE FORCA MAJOR (ART.22 RD-Llei 8/2020) a un de
causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio.

Empreses a les quals es refereixen les lletres b) i c) de l'apartat 3 de la disposicio
addicional primera del RD-Llei 30/2020, que siguin titulars d'un ERTO basat en l'art. 23
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del RD-Llei 8/2020, que haguessin tingut dret a les exempcions regulades en la citada
disposicié addicional primera, i I'activitat de la qual es classifiqui en algun dels codis de
CNAE (Annex 1) en el moment de la seva entrada en vigor.

D. Empreses a les quals es prorrogui automaticament I’ERTO vigent, basat en l'art. 22 del
RD-Llei 8/2020, el negoci de les quals depengui indirectament i en la seva majoria de
les empreses a les quals es refereix les lletres anteriors, o que formin part de la cadena
de valor d'aquestes. S'entén que son integrants de la cadena de valor o dependents
indirectament de les empreses a les quals es refereixen les lletres anteriors, aquelles a
les quals se'ls hagi reconegut tal consideracié conforme al que s'estableix en I'apartat
2 de la disposicié addicional primera del RD-Llei 30/2020.

E. Empreses que havent estat qualificades com a dependents o integrants de la cadena
de valor, hagin transitat o transitin en el periode compres entre I'l de febreri el 31 de
maig de 2021, des d'un ERTE per causa de forca major (art.22, RD-Llei 8/2020), a un per
causes economiques, técniques, organitzatives o de produccid, ETOP, conforme al
gque s'estableix en I'art.3 del RD-Llei 30/2020, o en I’art.3 d'aquest RD-Llei.

5.NOUS ERTOS DE FORCA MAJOR PER IMPEDIMENT DE DESENVOLUPAMENT DE L'ACTIVITAT

e Espoden sol-licitar nous ERTOS d'impediment a partir de I'entrada en vigor d'aquest RD-
Lleiifins al 31 de maig de 2021
e Es presenten per centre de treball i cal tramitar-los davant I'autoritat laboral conforme
al’art.47.3 de I'E.T. El silenci administratiu en el seu cas és positiu.
e lLadurada eslimita a la de les mesures de contencio.
e Durant el periode de tancament, a aquests nous ERTOS se'ls pot aplicar les segiients
exoneracions:
0 Empreses de menys treballadors: 100% o
0 Empreses de més de 50 treballadors: 90%

6.NOUS ERTOS DE FORCA MAJOR PER LIMITACIO DEL DESENVOLUPAMENT NORMAL DE
L'ACTIVITAT

e Es poden sol-licitar nous ERTOS per limitacié a partir de I'entrada en vigor d'aquest RD-
Lleiifins al 31 de maig de 202.
e Es presenten per centre de treball i cal tramitar-los davant 'autoritat laboral conforme
al’art.47.3 de I'ET. El silenci administratiu en el seu cas és positiu.
e |ladurada aconsegueix fins al 31 de maig de 2021.
e Als treballadors d'aquests nous ERTOS, se'ls aplica les segiients exoneracions:
o0 Empreses de menys de 50 treballadors: 100%,90%,85% i 80% els mesos de febrer,
marg, abril i maig respectivament.
0 Empreses de 50 o més treballadors: 90%, 80%, 75%. 70% els mesos de febrer,
marg, abril i maig respectivament.

7.PAS D’ERTOS DE FORCA MAJOR D'IMPEDIMENT A ERTOS DE LIMITACIO | VICEVERSA

Una vegada es disposa de resolucio estimatoria, expressa o tacita, en I'ERTO d'impediment o
de limitacio, el pas de la situacié d'impediment a limitacié o viceversa a conseqiiencia de
modulacions de les restriccions sanitaries adoptades per I'autoritat competent, no requerira la
tramitacié d'un nou ERTO, si bé a la vista d'aquest canvi, sshan de produir les segluents
comunicacions:

e Comunicacié del canvi de situacié a l'autoritat laboral que hagués aprovat
I'expedient, amb expressioé dels centres de treball i persones afectades i data d'efectes.
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¢ Comunicacio a la representacio legal dels treballadors.

e Declaracio responsable davant la Tresoreria General de la Seguretat Social per a
aplicaci6 dels percentatges d'exoneracié que corresponguin, segons | situacio
d'impediment o limitacié de I'activitat.

e Comunicar al SEPE els canvis que es produeixin respecte a les persones afectades pels
ERTOS.

8.LIMITACIONS | PROHIBICIONS PER A EMPRESES QUE S'ACULLEN AL NOU PAQUET
D'EXONERACIONS

¢ Prohibicié de repartir dividends corresponents a l'exercici fiscal en quée s'apliquin els
ERTOS, a societats beneficiaries de les exoneracions.

e A les empreses amb domicili fiscal en paisos o territoris qualificats com a paradisos
fiscals, se'ls prohibeix acollir-se a ERTOS de forca major, tant prorrogats com nous per
impediment o limitacié i ETOP.

e Compromis del manteniment de I'ocupacid. Es renova el compromis de les empreses
beneficiaries de les exoneracions per 6 mesos més. Aquest compromis s'aplicara
conforme al que es disposa en la disposicié addicional sisena del RD-Llei 8/2020.

¢ Prohibicié d'acomiadar per forca major o causes objectives en les quals s'emparen els
ERTOS vinculats a la COVID.

e Prohibicié d'hores extres i noves externalitzacions.

9.PRESTACIONS PER DESOCUPACIO

e La prestacié de desocupaci6 sense exigencia del periode de manca, s'estén fins al
31 de maig de 2021.

e Lanoreposicié de prestacions (comptador a zero) es manté fins al 30 de setembre de
2020, encara que no computaran les prestacions consumides des d'aquesta data per
als qui, abans de I'1 de gener de 2022, accedeixin a la prestacié per desocupacio
deguda a finalitzacié d'un contracte de durada determinada, per acomiadament
individual o col-lectiu, per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de
produccié6 o per un acomiadament per gualsevol causa declarat com a
improcedent.

¢ No sera necessaria la presentacid6 de nova sollicitud collectiva perque els
treballadors percebin la prestacié per desocupacio.

e En canvi, es manté la prestacid extraordinaria per als treballadors fixos discontinus o
que fan treballs fixos i periodics que es repeteixen en dates certes.

¢ També es manté que quan es compatibilitzi una prestacié per desocupacio derivada
d'un ERTE amb un treball a temps parcial no es deduira de la quantia de la prestacio
la part proporcional al temps treballat.

10.TREBALLADORS AUTONOMS. CESSAMENT D’ACTIVITAT

L'objecte del present RD-Llei 2/2021, és la incorporacié de mesures que tendeixin a efectuar
els ajustos necessaris, per a mantenir les de suport que en el seu moment va establir el RD-Llei
30/2020 de 29 de setembre.

Els treballadors autonoms gue a 31 de gener de 2021 vinguessin percebent la prestacio
extraordinaria de cessament d'activitat afectats per una suspensié temporal de tota I'activitat,
com a conseqgueéencia de resolucié de l'autoritat competent contemplada en l'apartat 1 de
'art.13 del RD-Llei 30/2020, podran continuar percebent-la amb els mateixos requisits i
condicions durant el temps que romangui I'activitat suspesa i fins a I'tltim dia del mes seguent
al qual s'aixequi aquesta mesura o fins al 31 de maig de 2021 si aquesta ultima data és anterior.

,:EE:, Administrador
*8eesss* Finques

sessse  Col-legiat




(

g%l"(;eg" ighead de Fi Mallorca, 214, baixos
minisiraaors de rinques 08008 Barcelona

de Barcelona-Lleida 7934 510 202
www.cafbl.cat

cafbl@cafbl.cat

D'altra banda, els treballadors autdonoms gue a partir de I'1 de febrer de 2021 es vedin obligats

a suspendre totes les seves activitats com a consegiiéncia d'una resolucié adoptada per

'autoritat competent com a mesura de contencié en la propagacié del virus COVID-19,

tindran dret a una prestacié economica de cessament d'activitat de naturalesa extraordinaria

sempre que reuneixin els sequents requisits:

El dret a la prestaci6 naixera des de I'endema a 'adopcié de la mesura de tancament
d'activitat adoptada per I'autoritat competent i haura de sol-licitar-se dins dels primers
21 dies naturals segients a lI'entrada en vigor de l'acord o resolucié de tancament
d'activitat.

En el cas que la sol-licitud es presenti fora del termini establert en 'apartat anterior, el
dret a la prestacio s'iniciara el dia de la sol-licitud.

El percebo d'aguesta prestacid tindra una durada maxima de quatre mesos,
finalitzant el dret a la mateixa I'Gltim dia del mes en qué s'acordi 'aixecament de les
mesures o el 31 de maig de 2021 si aquesta Ultima data és anterior.

La quantia de la prestacié sera el 50% de la base de cotitzaci®6 minima que |i
correspongui en funcié de l'activitat.

Aquesta quantitat s'incrementara en un 20% si el treballador autonom té reconeguda
la condicié de membre de familia nombrosa i els Unics ingressos de la unitat familiar o
analoga durant aquest periode procedeixen de la seva activitat suspesa. No obstant
aixo quan convisquin en un mateix domicili persones unides per vincle familiar o unitat
analoga de convivencia fins al primer grau de parentiu per consanguinitat o afinitat i
dues o més membres tinguin dret a aquesta prestacio extraordinaria de cessament
d'activitat, la quantia de cadascuna de les prestacions sera del 40%, no sent aplicable
la previsi6 contemplada per a families nombroses.

Es requereix estar afiliat i en alta en el Regim Especial de Treballadors per Compte
Propi o Autonoms, abans de I'1l de gener de 2021.

Trobar-se al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social. Si en la data
de cessament d'activitat no es complis aquest requisit, I'Grgan gestor corresponent
convidara al pagament al treballador autonom perqué en el termini improrrogable
de 30 dies naturals ingressi les quotes degudes. La regularitzacié del descobert
produira plens efectes per a I'adquisicié del dret a la protecci6.

Durant el temps que romangui l'activitat suspesa es mantindra l'alta en el régim
especial corresponent quedant el treballador autobnom exonerat de l'obligacié de
cotitzar. L'exoneracio de lingrés de les quotes s'estendra des del primer dia del mes
en que s'adopti la mesura de tancament d'activitat fins a I'Gltim dia del mes seglient
al qual s'aixequi aquesta mesura o fins al 31 de maig de 2021, si aquesta data és
anterior.

El periode durant el qual el treballador autonom estigui exempt de l'obligacié de
cotitzar s'entendra com cotitzat i les cotitzacions que corresponguin a aquest, seran
assumides per les entitats amb carrec als pressupostos del qual es cobreixi la
corresponent prestacio.

La base de cotitzaci6 aplicable durant tot el periode d'agquesta prestacio
extraordinaria sera en tot cas I'establerta en el moment d'inici d'aquesta prestacio.
La durada maximairesta de condicions d'aplicacio de les deduccions en la cotitzacio
ales quals pugui tenir dret el treballador beneficiari d'aquesta prestacio extraordinaria
per cessament d'activitat no es modificara pel percebo d'aquesta ultima.

Les mutues col-laboradores proporcionaran a la Tresoreria General de la Seguretat
Social la informacié necessaria per a l'aplicacié del que s'estableix en l'anterior
apartat, tant en el moment del reconeixement provisional de la prestacié com en la
revisié posterior.

El percebo de la prestacié sera incompatible amb la percepcié d'una retribucié pel
desenvolupament d'un treball per compte d'altri, tret que els ingressos del treball per
compte d'altri siguin inferiors a 1,25 vegades l'import del salari minim interprofessional;
amb l'acompliment d'una altra activitat per compte propi; amb la percepci6é de
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rendiments procedents de la societat l'activitat de la qual s'hagi vist afectada pel
tancament; aixi com amb la percepcié d'una prestacié de la Seguretat Social
excepte aquella que el beneficiari vingués percebent per ser compatible amb
'acompliment de l'activitat que desenvolupava.
Prestacio extraordinaria de cessament d'activitat per a aguells treballadors autonoms que no
puguin causar dret a la prestacié ordinaria de cessament d'activitat prevista en l'article 7 del
Reial decret llei 2/2021 o a la prestacié de cessament d'activitat requlada en els articles 327 i
segients del text refés de la Llei General de la Seqguretat Social.

e Els treballadors autdonoms que es trobin en la situacié indicada en el titol anterior,
podran accedir a partir de l'entrada en vigor d'aquesta norma, a la prestacio
economica de cessament d'activitat de naturalesa extraordinaria, sempre que
reuneixin els requisits relacionats en I'anterior titol.

Dret a la prestacio de cessament d'activitat compatible amb el treball per compte propi
e Apartirdel'l de febrer de 2021, els treballadors autonoms podran sol-licitar la prestacid
per cessament d'activitat prevista en l'art. 327 del text refds de la Llei General de la
Seguretat Social, sempre que concorrin els requisits establerts en aquest precepte i en
els apartats a), b), d) i €) de I’'art.330.1 de la Llei General de la Seguretat Social.
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